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Mitarbeiter als Schlusselfaktor

Fiir die SKS AG sind Mitarbeiter die Basis fiir nachhaltigen Erfolg

Unternehmen Hochprazise Werk-
zeuge und Kunststoffteile, High-
techkunststoffe, modernste
Maschinen - das ist die Welt der
Schweizer SKS AG. Doch aller
Technik zum Trotz: Fiir den Fa-
milienbetrieb sind die Mitarbeiter
der wichtigste Erfolgsfaktor.
DieSpezialgebiete des 1981 gegriin-
deten Familienunternehmens lie-
gen in den Produktbereichen
Zahnrader, Gehéuseteile, Hybrid-
teile, Teileaus Hochleistungskunst-
stoffen sowie Metallersatz. In den
Bereichen der Kunststoffteile bie-
tetdas Schweizer Unternehmen das
volle Programm - von der Entwick-
lung iiber den Werkzeugbau und
die Serienproduktion bis hin zur
Montage von Einzelteilen und gan-
zen Baugruppen. Das Resultat
dieser oft sehr herausfordernden
Arbeit ist spiter zum Beispiel in
der Gebéudetechnik, in der Tele-
kommunikation, im Maschinen-
bau oder in medizinischen High-
techgeréten zu finden.

Die Mitarbeiterbindung
im Fokus

Um denhéchsten Anspriichen der
Kunden gerechtzuwerden, reichen
dermoderne Maschinenpark, der
24-h-Betriebund Hightechkunst-
stoffealleine nichtaus. ,Der wich-

Fiir das Schweizer Familienunternehmen SKS sind die Mitarbeiter

und ihre Bediirfnisse wichtig, um auch in Zukunft erfolgreich sein

Zu kdnnen. Foto: SKS

tigste Erfolgsfaktor sind die Mit-
arbeitenden’, erklart SKS-Inhaber
und Geschéftsfihrer Karl Steiner.
Um in der Topliga erfolgreich zu
sein, brauche das Traditionsunter-
nehmen Profis mit einer spezifi-
schen Ausbildung, mitlangjahri-
ger Erfahrungundbreitem Know-
how iber Fertigungsprozesseund
Werkstoffe. ,Nur so konnen wir
hochwertige Produkte zu wettbe-
werbsfahigen Preisen fertigenund
unser oberstes Ziel erreichen: die
optimale Losung fiir den Kunden®,
betont Steiner.

Um erfahrene und motivierte
Mitarbeiter zu finden und lang-
fristig binden zu konnen, sind

verschiedene Faktoren seitens des
Unternehmens notig. Denn eines
ist hierbei klar: Wer die besten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
will,mussihnenauch etwasbieten.
,Unsere Triimpfe sind spannende
Projekte, sichere Arbeitspltze,
attraktive Anstellungsbedingun-
gen, einjunges Team und ein mo-
dernes Umfeld - und damit meine
ich nicht nur die Infrastruktur®,
erklrt Steiner und spricht damit
den neuen Firmenauftrittan, den
das Unternehmen just auf die
Fakuma 2017 hin lanciert. Dieser
zeigt, dassbei der SKS die Zukunft
bereits begonnen hat. o8

@ www.sks-laupen.ch




